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プラン策定時 現状値 目標値

（令和元年度） （令和４年度） （令和７年度）

2
男女共同参画推進のため
の意識啓発

講演会・セミナー等参
加者数累計

258名 63名 　250名以上

5
男女共同参画の視点に
立った表現の浸透

メディア・リテラシー
に関する啓発

1回 1回 　1回以上

男女共同参画に関する
市民意識調査における
「男女の地位が平等と
なっている」と感じて
いる市民の割合

22.3%

　 22.8%
（Webモニター

アンケート）

※令和3年実施

30%

「富士見市男女共同参
画推進条例」を知って
いる市民の割合

7.6% 実施なし 15.2%

「富士見市男女共同参
画プラン」を知ってい
る市民の割合

4.2% 実施なし 8.4%

1回 人権・市民相談課

1回 生涯学習課

1回 学校教育課

各種審議会等における
女性の委員の割合 31.8% 32.9%

(R4.10.1現在)
40% 協働推進課

56 女性の活躍の場の提供
人材バンクにおける女
性の登録者の割合

51.7% 50.2% 50%維持 生涯学習課

70
事業者としての市の取り
組み

市役所の男性職員の育
児休業取得率

40% 81.8% 30%以上 職員課

78 子育て支援事業の充実
フ ァ ミ リ ー ・ サ ポ ー
ト・センターの提供会
員・両方会員の合計数

226人 207人 238人
子ども未
来応援セ
ンター

人権・市
民相談課

担当課

協働推進課

職員課

保育課

実施なし 増加

実施なし 増加

関連
№ 基本的施策の内容 指　　　標

7
男女共同参画の意識に
関する調査・研究

市民意識調査における
「男女共同参画の社会
づくり」への取り組み
に対する満足度

市民意識調査における
「男女共同参画の社会
づくり」への取り組み
に対する重要度

95.6%

40.7%

70.7%

45
配偶者・パートナー等か
らの暴力防止のための意
識啓発と環境整備

配偶者・パートナー等
からの暴力防止に関す
る啓発

1回

保育施設の整備・充実
通常保育事業実施施設
数（目標事業量）

92.1%
(R4.10.1現在)

100%

市役所の管理職（副課
長級以上）の女性職員
の割合

19.5%

52
53

市政への男女共同参画の
推進

女性の委員が含まれる
審議会の割合

※網掛の数値は目標値を達成した項目

1回以上

18.7% 25%

32か所 33か所 33か所75

 

（２）評価指標進捗状況 
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（３）審議会等女性の参画推進、参画枠の拡大      令和４年 10 月 1 日現在                       

審議会等の名称
現在の
委員数

うち女性
委員数

女性委員
の割合

1 富士見市こども家庭福祉審議会 16 11 68.8%

2 富士見市教育振興基本計画審議会 10 6 60.0%

3 富士見市いじめのない学校づくり委員会 5 3 60.0%

4 富士見市学校給食センター運営委員会 21 12 57.1%

5
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（富士見市立児童館）

9 5 55.6%

6
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（富士見市市民福祉活動センター）

9 5 55.6%

7 富士見市文化芸術振興委員会 13 7 53.8%

8 富士見市就学支援委員会 13 7 53.8%

9 富士見市障害者施策推進協議会 17 9 52.9%

10 富士見市介護保険事業推進委員会 12 6 50.0%

11 富士見市社会教育委員会議 10 5 50.0%

12 富士見市立図書館協議会 10 5 50.0%

13 富士見市公民館運営審議会 16 8 50.0%

14 富士見市生涯学習推進市民懇談会 12 6 50.0%

15 富士見市いじめ問題対策連絡協議会 15 7 46.7%

16 富士見市健康づくり審議会 20 9 45.0%

17 富士見市老人ホーム入所判定委員会 9 4 44.4%

18 富士見市立男女共同参画社会確立協議会 12 5 41.7%

19 富士見市公務災害補償等認定委員会 5 2 40.0%

20 富士見市市民参加及び協働推進委員会 10 4 40.0%

21 富士見市いじめ調査委員会 5 2 40.0%

22 富士見市下水道事業審議会 10 4 40.0%

23 富士見市情報公開・個人情報保護審議会 8 3 37.5%

24 富士見市史跡水子貝塚保存整備委員会 8 3 37.5%

25 富士見市情報公開・個人情報保護審査会 3 1 33.3%

26 富士見市行政不服審査会 3 1 33.3%

27 富士見市庁舎整備検討審議会 12 4 33.3%

28
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（富士見市立老人福祉センター）

9 3 33.3%

29
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（富士見市立図書館鶴瀬西分館）

9 3 33.3%

30 富士見市民生委員推薦会 12 4 33.3%  
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審議会等の名称
現在の
委員数

うち女性
委員数

女性委員
の割合

31 富士見市総合計画等審議会 14 4 28.6%

32 富士見市文化財審議会 7 2 28.6%

33 富士見市介護認定審査会 25 7 28.0%

34 富士見市空家等対策協議会 11 3 27.3%

35 富士見市学校給食調理業務等受託候補者審査委員会 8 2 25.0%

36
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（びん沼自然公園）

9 2 22.2%

37 富士見市都市計画事業鶴瀬駅東口土地区画整理審議会 9 2 22.2%

38 富士見市スポーツ推進審議会 10 2 20.0%

39 富士見市介護給付費用等の支給に関する審査会 5 1 20.0%

40 富士見市環境審議会 15 3 20.0%

41 富士見市国民健康保険運営協議会 18 3 16.7%

42 富士見市地域公共交通会議 20 3 15.0%

43
富士見市公の施設の指定管理者候補者審査委員会
（富士見市立自転車駐車場）

9 1 11.1%

44 富士見市防災会議 31 3 9.7%

45 富士見市都市計画審議会 14 1 7.1%

46 富士見市国民保護協議会 28 1 3.6%

47 富士見市入札監視委員会 3 0 0.0%

48 富士見市予防接種健康被害調査委員会 3 0 0.0%

49 富士見市農業振興地域整備促進協議会 19 0 0.0%

50 富士見市都市計画事業鶴瀬駅西口土地区画整理審議会 8 0 0.0%

589 194 32.9%各委員数の合計と割合の平均  
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３ 令和４年度男女共同参画に関する事業 

 

（１）主な事業 

●市民向け男女共同参画啓発講演会・セミナーの開催 

ふじみ野交流セ
ンター

28名
(35名)

講師　神谷　悠一氏（LGBT法連合会事
務局長）「多様な性とのつきあい方を知
ろう～もっと知りたい！LGBTQ～」

男女共同参画
セミナー

3月4日(土) ピアザ☆ふじみ
35名
(35名)

講師　太田　啓子氏（弁護士）
「パパに考えてほしいこと～ジェンダー
平等時代の子育て～」

参加者数
（募集定員）

備　　　考

男女共同参画
講演会

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため実施なし

事業 期日 会場

男女共同参画
セミナー

11月27日(日)

 

※市民ボランティアによる「富士見市男女共同参画推進会議」とともに企画・運営 

 

 

●市職員向け男女共同参画啓発研修の開催 

（人権市民相談課・職員課 共催） 

11月7日(月)
市民総合体育館
多目的室

35名
講師　渡辺　大輔 氏（埼玉大学基盤教育

研究センター准教授）

「性の多様性を尊重した環境づくり」

事業

男女共同参画
職員研修

期日 場所 参加者数 備　　　考

 

 

 

 

●啓発冊子の配布 

冊子名称 対象者・配布時期 配布部数 

「やってみよう！ジェンダーチェック」 
小学 4 年生 

（夏休み前に学校を通じて配布）  
1,028 部  

「富士見市でパパになる」  
これから子を持つ父親 

（母子手帳交付時に配布） 
904 部  
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●婦人会活動費補助金交付 

団　　体　　名 交付金額

水谷婦人会 55,200円　
 

 

 

●広報富士見、男女共同参画啓発ページ「男女共同参画ひろば いっぽいっぽ」の掲載 

発行月

5月号

8月号

2月号

テーマ

仕事も生活も充実させる育児休業（休暇）

かけがえのないありのままの自分～性的マイノリティとパートナーシップ宣誓制度～

AV出演被害防止・救済法

性別による「無意識の思い込み」（アンコンシャス・バイアス）

11月号

 

 

 

●男女共同参画推進条例の制定（平成 20 年度） 

平成20年7月1日

条　　　　例　　　　名 施　行　日

富士見市男女共同参画推進条例
 

 

 

●富士見市男女共同参画に関する市民意識調査の実施 

市内在住の満18歳以上の男女2,000人
904件
45.2％

調査期間

 令和元年７月１８日(木)
              ～８月２日(金)

対　　象　　者 回収数・回収率
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（２）推進体制 

●男女共同参画社会確立協議会 

 男女共同参画社会確立のための富士見市行動計画の策定及び見直しと、それに基づく事業の実施に 

関する事項の調査、検討するため、平成 20 年度に設置。富士見市男女共同参画社会確立協議会条例 

の制定（平成 25 年度） 

 

施　行　日

平成25年7月25日

条　　　　例　　　　名

富士見市男女共同参画社会確立協議会条例

【組織】公募の市民、団体の代表者、校長、行政機関の職員を構成員とし最大12名の委員構成。
　　　　他に専門機関の職員1名に出席を依頼。

 
 

令和4年10月17日

内　　　　容

今年度のスケジュールについて
令和3年度進捗状況調査について

令和3年度年次報告について

第1回

開　催　日

令和4年8月2日

令和5年2月8日

第2回

第3回

男女共同参画推進事業の概要について
男女共同参画基礎講座

 

 

 

 

●配偶者暴力被害者支援庁内連絡会議 

 配偶者暴力被害者に対する支援を円滑に進めるため、平成 17 年度に設置 

内　　　　容

支援の報告、情報漏洩防止、情報共有について

被害者支援・支援措置について

第1回 令和4年5月16日

令和5年1月24日

開　催　日

第2回
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●男女共同参画推進会議 

男女共同参画推進会議とは、男女共同参画社会の実現を目指し、市と協働して活動するために組織され

た市民ボランティアです。男女共同参画講演会やセミナーの企画、当日の運営をしています。 

 

 令和 4 年度の活動 

第6回

第7回

令和5年1月31日

令和5年3月22日

セミナーについて、来年度の事業について
勉強会

セミナーについて、来年度の講演会について
来年度のスケジュールについて

第3回

第4回

令和4年9月6日

令和4年10月24日

セミナーについて

セミナーについて

第5回 令和4年12月7日
セミナーについて、来年度の事業について
勉強会

開　催　日 内　　　　容

第1回 令和4年5月27日 令和4年度の事業について

令和4年7月20日第2回 セミナーについて

 

 

（３）運動期間の活動 

●男女共同参画週間 

　　令和4年6月21日～30日
　　令和4年6月23日～30日

取　り　組　み

・中央図書館に関連図書の展示・貸出
・市庁舎内にてパネル展示

期　　　間　

 
 

 

●女性に対する暴力をなくす運動 

期　　　間　 取　り　組　み

令和4年11月12日 ～ 25日
・市役所前都市宣言塔をパープル色にライトアップ
・中央図書館に関連図書の展示・貸出

 

 


