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平成２５年度行財政改革の主な取組み 

※各項目内の「その他」は行革行動計画に位置付けられていないものです。 

大柱１ 市民の視点に立ったサービスの追求 

１ 行動計画 

（１）コンビニエンスストアでの市税納付 

・市県民税や軽自動車税、固定資産税などのコンビニエンスストアでの市税納付を平

成 24年度に開始し、25年度から国保税も納付可能に。 

 

（２）タウンミーティング 

  ・「中期基本計画（案）」をテーマに市内 5ヶ所にて開催。参加者 122人。 

     ※中期基本計画は平成２５年１２月議会で可決 

 

（３）フィルムコミッション 

  ・ホームページ等を通じてフィルムコミッション事業を PR 

・25年度市内での撮影件数 9件（「歴史百景（J:COM）」、テレビ東京のペット特番など） 

 

２ その他 

（１）ふわっぴーの活用による地域活性化 

・25年度出動回数 51回（市内各種イベントのほか、「埼玉Ｂ級グルメ王決定戦」や「ゆ

るキャラさみっと in羽生」など市外へのＰＲ活動にも参加） 

 

（２）ふじみ野出張所等公共施設の設計 

  ・ふじみ野出張所を移転し、出張所を中核とした多機能複合施設として 25年度に設計

を行った。26年夏期に建設工事開始、27年度 5月以降に開所予定 

 

大柱２ 仕事の仕組みと進め方の改革 

１ 行動計画 

（１）平成２５年度事務事業評価を実施 

  ・市長部局の 163事業を対象に、二巡目の事務事業評価を実施。25年度は 33事業を 

評価 

  ※事務事業評価の一巡目は平成２１～２４年度に実施 

 

（２）市民便利帳（ゼロ予算事業）の発行 

・平成２６年４月の全戸配布に向け、平成２５年度に株式会社サイネックスと協定を

締結し、共同発行を行っている。 
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２ その他 

（１）ＰＰＳ(特定規模電気事業者)の導入による電気料金の削減  

・市全体で 37の公共施設にＰＰＳを継続導入。東京電力比 2,000万円／年の減 

 

（２）本庁舎等室内照明のＬＥＤ化による電気料金の削減【新規】 

・150万円／年の減 

 

（３）契約事務にかかるチェック体制の強化（平成２５年３月に組織改正を行い、管財課 

と契約検査課【新設】に業務を整理） 

 

大柱３ 自律性の高い財政運営の確立 

１ 行動計画 

（１）長期借入金残高の縮減 

  ・平成 24年度末：373億 2,251万 5千円→25年度末：362億 5,635万 2千円 

△10億 6,616万 3千円 

  ・平成 26年度は、8億 5,597万 8千円の削減を予定 

 

（２）自主財源の確保 

①インターネットオークションの活用 

・インターネット公有財産売却 917,001円 

（公用車 5台合計 912,001円、紙折り機 5,000円） 

②市封筒広告料収入 40万円（見込み） 

   ・普通の封筒（定型封筒）   10万枚 （1枠 1枚につき 1円） 

③総合的窓口モニター広告掲載料 96万円（見込み） 

   ・広告代理店と協定を結び、市役所内に企業広告の大型モニターを設置 

④市ホームページバナー広告掲載料 288万円 

  ・トップページ：20,000円／月、分野別目次ページ：10,000円／月 

 

（３）山室勝瀬の進捗 

  ・「（仮称）ららぽーと富士見」（三井不動産株式会社）が現在、建設工事中（平成２７

年春開業予定）。平成 26年 2月に大規模小売店舗立地法に基づく新設の届け出を行

い、3月 23日、24日に計画概要など届け出た内容に関する説明会を開催。 

 

２ その他 

（１）公共施設への飲料水自動販売機設置貸付料  

・公共施設への飲料水自動販売機の設置者を入札により決定（南畑公民館、水谷公民

館、ふじみ野交流センター、針ヶ谷コミセン、中央図書館、水子貝塚公園） 

347万 6千円の歳入（25年度見込）、平成 26年度から、新たに 4台について入札予  

定（約 149万円の増収見込） 
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（２）普通財産の売却 

・旧上沢小学校跡地完売(25年度は 32区画のうち 14区画) 2億 8,047万 2,290円 

  ・羽沢１丁目教職員住宅跡地 1億 1,165万 9,745円 

  ・諏訪 1丁目市役所交差点隣地 1,433万 3,280円 

 

（３）水子貝塚東地区の区画整理 

  ・土地区画整理組合による小規模土地区画整理事業の推進 

 

大柱４ 人づくりと職場環境の活性化 

１ 行動計画 

（１） 定員適正化の推進 

H25.4：567人 → H26.4見込：567人（再任用職員 8名を含む） 

 

 

その他 

１ まちづくり寄附（ふるさと納税）の寄附者市の特産品を贈呈 

   平成 24年度寄附 約 129万円（8件）  

→ 平成 25年度寄附 514万円（164件） 


