
基本目標 基本的方向 横断的目標 基本目標 基本的方向 考え方 基本目標 基本的方向

地方への移住・定着の推進 埼玉県からの人材の流出の減少 結婚・出産の希望をかなえるまち

地方とのつながりの構築 埼玉県への人の誘導 子育ての希望をかなえるまち

結婚・出産・子育ての希望をかな
える

結婚・出産・子育てしやすい環境の
整備

県民の結婚・出産・子育ての希望
をかなえる

結婚・出産・子育てへの支援 健康寿命の希望をかなえるまち

水と緑豊かな自然とともにくらせる
まち

魅力を活かし、くらせるまち

働く場を創出するまち

新たな価値を創出するまち

埼玉県（次期：令和2年度～6年度【案】） 富士見市（現行：平成27年度～令和2年度）

稼ぐ地域をつくるとともに、安心し
て働けるようにする

県内への新しいひとの流れをつく
る

県内における安定した雇用を創出
する

ひとが集う、安心して暮らすことが
できる魅力的な地域をつくる

活力を生み、安心な生活を実現す
る環境の確保

時代に合った地域をつくり、安心な
くらしを守る

地域の特性に応じた、生産性が高
く、稼ぐ地域の実現

安心して働ける環境の実現

「富士見市キラリと輝く創生総合戦略」と国・県の次期総合戦略の比較　　※赤字は次期より新たに追加された内容

くらしやすいまちづくりの推進

誰もが安心で安全にくらせるまち

「仕事」をつくる富士見市
魅力と活力ある農業を創出するま
ち

生産年齢人口減少に対応した潜在
的な人材の活用

魅力的な雇用を創出する県内産業
の振興

「人」にあたたかい富士見市

「暮らし」にやさしい富士見市

※国の次期総合戦略の内容を踏まえ、新しく追加された内容について
は一部追加する形で対応している（新しい時代の流れへの対応、関係
人口の創出・拡大等について追記）

※追加された内容について
・地方とのつながりの構築
　関係人口の創出・拡大に取り組む地方自治体数　1,000団体
・地域におけるSociety5.0の推進
　未来技術を活用し課題を解決した団体数及び解決件数
　600団体　600件
・地方創生SDGsの実現
　SDGsの達成に向けて取り組みを行っている地方自治体の割合
　60％

地方とのつながりを築き、地方へ
の新しいひとの流れをつくる

健康長寿と医療・福祉サービスの
連携・充実

国（次期：令和2年度～6年度）
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