
人
基本目標 基本施策（具体的な施策） 取組 具体的な取組

結婚・出産の希望をかなえるまち

結婚の支援

【KSF】結婚生活支援の補助件数　　10件/年

（R7)

婚活アドバイザーやFPによる相談会、セミナー等の開

催

結婚生活支援

婚活への支援
【KPI】

　　　出生数

850人⇒1,005人

20～30代の社会増数

631人（R1)⇒650人（R7)

妊娠・出産の支援

【KSF】不妊治療費等助成　　182件⇒295件

不妊治療等の助成、妊娠に関する相談の充実

産前・産後サポート事業の推進

産後ケア事業の充実

情報提供の充実

子育て支援の充実

【KSF】妊娠届提出者の「スマイルなび」登録率

22%⇒80％

経済的支援（医療費）

情報発信の充実（ガイドブック、HP,SNS)

情報共有の場の充実（コミュニケ―ション・悩みの共有）

集いの場の充実

教育の充実

【KSF】私立幼稚園特色のある幼児教育推進事業

補助金申請幼稚園数　6園⇒9園

特色ある幼稚園教育

子ども大学☆ふじみ

イングリッシュサマーキャンプ

STEM教育の推進

【KPI】保育サービスなどの充実に対する満足度

47.9％⇒57.9％

　　　・子育て支援環境の充実に対する満足度

61.8％⇒66.8％

　　　※中学生までの子どものいる方で抽出

仕事と子育ての両立支援

【KSF】保育所待機児童数　19人⇒０人

        放課後児童クラブ待機児童数　0人⇒維持

保育所・放課後児童クラブの整備

幼稚園での預かり保育に対する補助

キャリアアップ支援（育児休業制度の周知、子育サポート認定企業

の推進、男性育児休業の推進）

支えあいの推進（地域包括ケア）

【KSF】第2層、第3層協議体数の増（未取得）

生活支援コーディネーター活動の拡大

住民助け合いサービスの創設支援

高齢者見守りネットワークの普及・啓発

認知症サポーター養成講座の開催

「人」にあたたかいまち

子育ての希望をかなえるまち

健康長寿の希望をかなえるまち

数値目標

自然増減数　△50人⇒

±0

年少人口割合

12.6％（R2)⇒12.9％

（R7)
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健康づくりの推進

【KSF】パワーアップ体操クラブ数　56クラブ⇒70クラ

ブ

フレイル予防の啓発

フレイル健診チェックリストを活用した早期発見

パワーアップ体操クラブの増設

健康マイレージの実施

介護予防教室の実施

がん検診の推進

【KPI】健康寿命　健康寿命

Ｈ29　男性17.17年　女性19.74年　　⇒Ｒ

5　男性17.77年　女性20.34年

生きがいづくりの推進

【KSF】公民館（4館）の高齢者学級受講者の合

計　 493人 ⇒ 530人

健康学習の充実

介護予防・フレイルに関する活動支援

スポーツ・レクリエーションの充実

多様化する高齢者学習の支援

地域福祉やボランティア学習の充実

コミュニティ大学、高齢者学級の支援　等

健康長寿の希望をかなえるまち

【基本的方向】

＝基本施策基本施策の

内容説明
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暮らし
基本目標 基本施策（具体的な施策） 取組 具体的な取組

便利に快適に過ごせるまち
買物利便性の向上

【KSF】買物支援策の実施　１事業以上

商店街等の活性化（創業支援・商店街等の強化）

移動商店街・宅配事業者への支援（買い物弱者支援）

不足業種の誘致

【KPI】市内消費活動に不便を感じて

いない人の割合（web）

移動に不便を感じている人の割合

（web）

住み心地の向上

【KSF】市内循環バス及びデマンドタクシーを含めた

市内交通の検証の実施

市内循環バス・デマンドタクシーなどの見直し

歩道整備（グリーンベルト・安全設備）

空家対策（空家の適正管理）

計画的な市街地整備（区画整理事業）

道路の整備（都市計画道路、生活道路等）

住まいに関する支援（リフォーム、住宅取得）

公園・湧水の活用

【KSF】湧水と緑の回廊整備　1ヶ所

湧水を活用した整備

びん沼自然公園の整備・活用

公園用地の確保

資料館等特色ある公園の活用

自然の保全と活用

【KSF】市内の緑地面積　68,101.11㎡⇒

88,101.11㎡

市民緑地・緑の散歩道としての活用

保存樹林・保存樹木に対する助成

農地の保全（適正管理）

企業への緑化推進

【KPI】滞在人口の増加（RESAS)

　　　　休日　88,000人以上

富士見ブランドの推進

【KSF】ブランドの育成・創出数

　　　5件⇒10件

富士見ブランドの育成・創出

（仮）富士見ブランド認定制度の検討

地域資源に資する人材の発掘・活用

地域コミュニティの推進

【KSF】地域まちづくり協議会の設立数

　　　6地域⇒11地域

町会への加入促進

まちづくり協議会設立の支援

まちづくり協議会の活性化支援

近居・同居の推進

【ｋSF】近居・同居支援者数（新規）　　5件/年

近居・同居に対する支援

近居・同居セミナー等の開催

【基本的方向】

＝基本施策基本施策の内

容説明

【KPI】地域活動への参加状況

58.1％⇒61％

協働の推進

【KSF】協働提案制度への応募数　4件⇒5件

協働事業提案制度の見直し

ふるさと祭りなどの協働イベントの実施

SDGｓの理念を活用した市民協働事業の実施

住みたい・住み続けたい心安

らぐやさしいまち

地域資源の魅力を活かし過ごせるまち

ともに支え合い過ごせるまち

【数値目標】

「住み続けたい」と答える割合

74.0（H30)⇒83.1（R7)

「住みよい」と答える割合

77.7（H30)⇒83.1（R7)

社会増減数

493人（R1)⇒258人以上

（R7)
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災害対策の推進

【KSF】富士見防災リーダー認証者数　125人⇒

165人

富士見市自主防災組織育成補助金

防災訓練の実施

防災ガイドブック（ハザードマップ）の見直し

交通安全対策の推進

【KSF】交通指導員の立哨箇所　32ヶ所　⇒　必

要な箇所すべてに対応

交通指導員の立哨

ヘルメット購入費用の補助

スケアードストレイトによる交通安全教育の実施

地域団体主催の交通安全教室の支援

【KPI】市内犯罪率　10.78件⇒8.67件

　　　　交通事故死傷者数　291名/年⇒

213名/年

防犯対策の推進

【KSF】自主防犯組織の結成率　100％⇒維持

防犯に関する広報・啓発活動の推進

自主防犯活動の推進　リーダーの養成

防犯機器等（防犯カメラ・振り込め詐欺対策電話機等）

の普及

誰もが安心で安全に過ごせるまち



仕事
基本目標 基本施策（具体的な施策） 取組 具体的な取組

シティーゾーンにおける企業誘致

【KSF】企業誘致の実現

埼玉県企業局と共同事業による産業団地の整備

市内外の企業の連携の強化

先端設備等の導入

【KSF】先端設備等導入計画の認定数　5件⇒7

件

富士見市中小企業チャレンジ支援事業補助

生産性向上特別措置法による支援

【KPI】製造業の事業者数　154事業

者　⇒　160事業所

創業・経営支援

【KSF】商店街空き店舗出店事業補助を活用した

新規創業者数（年間）　平均3.6件/年⇒5件/

年

新規創業者利子補給金

空き店舗出店事業費補助

ふじみ産業元気づくり事業補助

産業活性化アドバイザーの派遣（総合相談体制の確立）

農地の集積・維持

【KSF】農地耕作条件改善事業実施地区数　１

地区⇒2地区

農地耕作条件改善事業の実施

人・農地プランの実質化

農地中間管理事業の実施

農業の担い手の支援

【KSF】認定農業者数　33経営体⇒40経営体

認定農業者等チャレンジ支援事業補助事業の充実

相談体制の充実

NPO法人等と連携した、高齢者・障がい者の農業分野への進出

【KPI】人・農地プラン対象面積　49ha⇒

64ha

経営改善の推進

【KSF】1経営体あたりの平均農業産出額　280万

円⇒300万円（RESAS)

6次産業化の検討支援

品種改良の支援

スマート農業の推進

付加価値の高い品種への転換支援

多様な働き方の推進

【KSF】サテライトオフィス・リモートワークスペースの誘

致の検討

サテライトオフィスの誘致又は開設

資格取得の促進（介護技術、その他）

女性活躍の推進

【KSF】有資格者の掘り起こしから実際に就職した

人数　5人/年

男性育児休業取得の推進

有資格者の掘り起こし
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誰もが活躍し、活力をつくるま

ち

強い産業基盤を形成するまち

魅力と活力のある農業基盤を形成する

まち

誰もが活躍できる場を創出するまち

【数値目標】

住民1人あたりの個人住民税

負担額

70,010円（H30）⇒

76,522千円（R7）

市全体における法人市民税

の構成比

4.1％（H30）⇒4.5％

（R7）



高齢者の就労促進

【KSF】シルバー人材センターの会員登録数　853

人⇒1,000人

地域における高齢者雇用に対する支援

シルバー人材センターの機能強化

人手不足事業者と高齢者のマッチング事業

【基本的方向】

＝基本施策の内容説明

外国籍市民の地域での活躍支援

【KSF】地域イベントに参加している外国籍市民
外国籍市民が地域に溶け込む機会の提供
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【KPI】女性の就業率　52.43％

（H27）⇒56.82％（R7)　　国勢調査

県内1位戸田の割合を目指す


