
プラン策定時 現状値 目標値

令和元年度 令和７年度 令和７年度

2 男女共同参画推進のための意識啓発 講演会・セミナー等参加者数累計 258名 - - 63名 238名 265名 309名 　250名以上

5 男女共同参画の視点に立った表現の浸透 メディア・リテラシーに関する啓発 1回 1回 0回 1回 1回 0回 0回 　1回以上

男女共同参画に関する市民意識調査における
「男女の地位が平等となっている」と感じて
いる市民の割合

22.3% -

22.8％
（Webモニターア

ンケート）
※令和3年度

-

24.5%
（Webモニター
アンケート）
※令和5年度

23.7％
（Webモニター
アンケート）
※令和6年度

- 30%

「富士見市男女共同参画推進条例」を知って
いる市民の割合

7.6% - - -

9.8%
（Webモニター
アンケート）
※令和5年度

13.4％
（Webモニター
アンケート）
※令和6年度

- 15.2%

「富士見市男女共同参画プラン」を知ってい
る市民の割合

4.2% - - -

 10.5%
（Webモニター
アンケート）
※令和5年度

11.6％
（Webモニター
アンケート）
※令和6年度

- 8.4%

1回 1回 1回 1回 1回 1回
人権・

市民相談課

0回 0回 1回 1回 1回 1回 生涯学習課

1回 1回 1回 1回 1回 1回 学校教育課

各種審議会等における女性の委員の割合 31.8% 31.6% 31.6% 32.9% 31.1% 33.1% 32.6% 40% 協働推進課

56 女性の活躍の場の提供 人材バンクにおける女性の登録者の割合 51.7% 49.5% 50.5% 50.2% 53.2% 53.0% 54.3% 50%維持 生涯学習課

70 事業者としての市の取り組み 市役所の男性職員の育児休業取得率 40% 53.8% 57.7% 81.8% 72.7% 95.0% 86.4% 30%以上 職員課

78 子育て支援事業の充実
ファミリー・サポート・センターの提供会
員・両方会員の合計数

226人 - 200人 207人 208人 196人 206人 238人
子ども未来応援

センター

34か所

90.2%

91.0％
（Webモニター
アンケート）
※令和6年度

-

令和5年度 令和6年度

48.2%

20.5%

人権・
市民相談課

担当課

協働推進課

職員課

-

91.3%

21.9%

保育課

28.5%
（webモニター
アンケート）
※令和5年度

増加

90.2%
（Webモニター
アンケート）
※令和5年度

増加

40.7%

70.7%

90.9% 100%

1回以上

19.4% 25%

33か所 33か所35か所

関
連
№

基本的施策の内容 指　　　標

7 男女共同参画の意識に関する調査・研究

市民意識調査における「男女共同参画の社会
づくり」への取り組みに対する満足度

市民意識調査における「男女共同参画の社会
づくり」への取り組みに対する重要度

75 保育施設の整備・充実

市役所の管理職（副課長級以上）の女性職員
の割合

19.5%

52
53

市政への男女共同参画の推進 女性の委員が含まれる審議会の割合 95.6%

32か所通常保育事業実施施設数（目標事業量）

- - -

45
配偶者・パートナー等からの暴力防止の
ための意識啓発と環境整備

配偶者・パートナー等からの暴力防止に関す
る啓発

1回

令和2年度 令和3年度 令和4年度

- 46.1% -

95.7%

20.0%

32か所

20.3% 18.7%

32か所 33か所

92.1% 92.1%

資料2
評価指標（経年変化）


