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議  事  録 

１ 開 会 

 

２ 会長あいさつ 

 

３ 議 事 

会議の名称 令和７年度 第５回 富士見市男女共同参画社会確立協議会 

開 催 日 時  令和８年２月９日（月）10:00 ～11:30 

開 催 場 所 富士見市役所 ２階 市長公室 

出 席 者 

藁谷浩一会長、長瀬三枝子副会長、石綿寛委員、田中郁代委員、 

中村みち子委員、野村佐智夫委員、羽石貴裕委員、和氣美枝委員、 

新山司委員  

黒須さち子専門員 

事務局 人権・市民相談課 

欠 席 者 田村久仁子委員、出谷吉章委員 

議   事  

議 事 

（１）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）の 

パブリックコメントの対応について 

（２）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）に 

ついて 

（３）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）の 

   答申案について 

資   料 

・（資料１）「富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）」 

に対する意見募集の結果について（案） 

・（資料２）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案） 

・（案）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）について 

（答申） 

公開・非公開 公開（傍聴者 ２人） 
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（１）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）のパブリックコメント

の対応について 

 事務局…資料１及び資料２に基づき説明。 

 専門員…パブコメ意見の４に対する回答について。プラン本文に「女性の７０％が就業

している中、結婚や出産、家族の介護によって、希望があっても仕事を続けに

くい現状がまだあります。」とあるが、女性が仕事を続けにくい現状は“結婚

や出産、家族の介護”によるものだけではないため、「…家族の介護等」とす

ればよいのではないか。 

 事務局…修正する。 

 委 員…パブコメ意見の９について。市のキャラクター「ふわっぴー」については、男

の子が水色で、女の子がおさげ髪で長いまつ毛をしており、固定的な性別役割分

担意識を助長する恐れがあると思う。保育や学校の場でも気をつけてほしい。 

 専門員…今後、見直しのタイミングがあれば、デザイン変更を検討してもよいのでは。 

 委 員…パブコメ意見の 26 について。性別にとらわれない職員配置とは。 

 事務局…性別ではなく、個人の能力・適正を考慮した職員配置ということである。 

 専門員…パブコメ意見 27 について。男女の職員割合や管理職割合について、アンコン 

シャスバイアスにとらわれず、庁内でできることを積極的に行っていただきた 

い。 

（２）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）について 

 専門員…取組№107、108 について。あらゆる市民に配慮した避難所運営等について、

「女性を含む」という文言が必要ではないか。 

 委 員…あらゆる市民への配慮ということだが、「女性」だけでなく、「男性」も困っ

ている人がいることから、あえて「女性」を入れなくてよいのでは。 

 事務局…担当課と再度調整する。 

調整後の確認は、正副会長に一任ということで委員の了承を得た。 

 

（３）富士見市男女共同参画プラン（第４次中間見直し版）（案）の答申案について 

答申案の内容及び後日に正副会長より市長へ答申することについて、委員の了

承を得た。 

 

４ その他 

事務局…次回の協議会は、７月頃を予定。 

     

５ 閉 会 

 


