
富士見市立放課後児童クラブ指定管理者変更に伴う利用者説明会 

質疑応答の記録 【つるせ台放課後児童クラブ】 

 

日 時：令和８年２月１日（日）午後１時００分～ 

会 場：つるせ台小学校体育館 

出席者：富士見市保育課、シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

 

Ｑ：過密対策は 

Ａ：これまで同様に体育館や特別教室を借用し対応していく 

 

Ｑ：支援員の配置はどうなるのか 

Ａ：児童数や配慮児童数の状況に合わせて対応をしていく 

 

Ｑ：議事録はいつ頃作成するのか。また議事録は保護者の確認も必要 

Ａ：議事録は説明会終了後以降になる。でき次第、保護者が確認できるようにする 

 

Ｑ：継続雇用となる支援人は何人か。支援員のモチベーションが下がっている。支援員が

変わると子どもは行きたくないと言うかもしれない 

Ａ：個別面談を実施したところで現時点では決まっていない 

 

Ｑ：他市ではシダックスの支援員は見守りが基本で子どもだけで遊んでいると聞いている

がどうか 

Ａ：子どもだけで遊ぶこともあるが、基本的には子どもと一緒に遊ぶこととしている 

 

Ｑ：支援員の継続は決まっていないとのことだが、足りない場合の対策は 

Ａ：営業所や支店等と協力してバックアップ体制をとる 

 

Ｑ：支援員が辞めないようにするための配慮は、有給休暇はどうなるのか 

Ａ：雇用は転籍当初から無期雇用へ、有給休暇は前倒しで付与いただけるよう調整した。 

 

Ｑ：春に産休・育休になる職員への対応は 

Ａ：シダックスの制度で対応する。詳細は改めて回答する 

 

Ｑ：変更にあたって調整時間が短い。更新時期を前倒しにすることはできないのか 

Ａ：意見を政策部門へ伝える 

 

Ｑ：子どもの声はどのように聞く予定なのか 



Ａ：クラブで過ごしている中で聞きたいと考えている 

 

Ｑ：子どもの意見は全員に聞いてほしい 

Ａ：クラブに来ていない子どもの意見をどのように聞くかは検討する 

 

Ｑ：子どもから聞いた意見は公開するのか 

Ａ：主なものは市ホームページでも公開したいと考えている 

 

Ｑ：保護者には共有されるのか 

Ａ：クラブ内への掲示なのか保護者への配信などの手段は整理する 

 

Ｑ：つるせ台の問題点への対応はどうなるのか 

Ａ：事業団、市、シダックスで協議をし、解決に向けて進めていく 

 

Ｑ：審査委員会の構成はどのように定めているのか 

Ａ：市の事務手引きで定められている。様々な視点から評価できるようお願いしている。 

 

Ｑ：審査委員は５年後も同じか 

Ａ：今の段階ではわからない 

 

Ｑ：子どもの不利益は望まない。支援員の評価をするのはどういう方か 

Ａ：シダックスの人事評価制度に照らして行う 

 

Ｑ：自分の子は医療的ケアが必要だが、必要な体制をとってもらえるのか 

Ａ：支援員の継続雇用を進めて必要な体制を調整していく。 

 

 


