
富士見市立放課後児童クラブ指定管理者変更に伴う利用者説明会 

質疑応答の記録 【水谷東放課後児童クラブ】 

 

日 時：令和８年２月４日（水）午後７時００分～ 

会 場：水谷東放課後児童クラブ 

出席者：富士見市保育課、シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

 

Ｑ：現支援員の継続雇用について処遇はどうなるのか 

Ａ：業務仕様書で継続勤務を希望する職員に対しては処遇を下回らないよう配慮してほし

いとしている。支援員・補助員への説明会では当初有期雇用との説明をさせてもらっ

たが、多くの心配の声をいただいたため、市としてシダックスと改めて協議し、転籍

当初から無期雇用、有給休暇は前倒しして４月から付与、給与面については年収ベー

スで下回らないようにする。福利厚生は事業者が異なるため全く同じではない 

 

Ｑ：支援員の配置人数は４月以降も同じか 

Ａ：必要な人数を手当てしていく 

 

Ｑ：長期休み期間の利用はどうなるのか 

Ａ：これまでどおり 

 

Ｑ：保護者会はどうなるのか、イベントは多くなるのか 

Ａ：保護者会は市・シダックスでは何も言えない。イベントは保護者会と話して、支援員

が行うこともある 

 

Ｑ：おやつ提供はどうなるのか 

Ａ：衛生管理を行った上で提供していく 

 

Ｑ：新入室児童の情報はいつわかるのか 

Ａ：３次受付が３月６日までのため、それ以降に現指定管理者・新指定管理者へ共有する 

 

Ｑ：指定管理者変更の理由は 

Ａ：これまでの随意指定としてきた方針が原則公募に見直され、審査の結果、シダックス

が高い評価を受け、議会で審議いただき選定された 

 

Ｑ：過密対策としてタクシーで児童を移送するとの話を聞いたが 

Ａ：他市でそういった事例があると聞いた。本市では実施するとは言っていない 

 



Ｑ：５年後にシダックスから運営者が変わる可能性はあるのか 

Ａ：可能性はゼロではないが、他市では９０％以上の自治体で継続更新となっている。 

 

Ｑ：支援員の継続雇用は何人か 

Ａ：個人面談が終わったところで、これから確認する 

 

Ｑ：大量退職した場合の対応は 

Ａ：異動や新規募集で対応する 

 

Ｑ：始業式の時のお昼提供はしてもらえるか 

Ａ：現地確認してから決めたい 

  ➡春休みに間に合うよう対応してもらいたい。親の負担が出る 

 

Ｑ：弁当注文はできるのか 

Ａ：ペコフリーは４月１日から使用できるよう調整を進めている 

 

Ｑ：５年後、シダックスが指定管理をとれなかった場合、支援員はどうなるのか 

Ａ：本人希望を尊重する。職員の先のことを考えて対応していく 

 

Ｑ：指定管理者の変更は反対。企業参入では事業団は勝てない。何かあった時の責任は誰

にあるのか 

Ａ：シダックスには管理運営、市には管理監督の責任がある 

 

Ｑ：子ども達の生活はかわらない認識でよいか 

Ａ：人気のあるものは残し、人気のないものは新しい事業に変えていく想定をしている 

 

Ｑ：選定にあたって署名活動が反映されていない。重く受け止めてほしい 

Ａ：12/3の委員会の際に提出があったものと記憶している。署名に関して議会では議論

はされていない 

 

Ｑ：支援員の負担が増えるのは良くない。支援員を大切にしてほしい 

Ａ：負担軽減を図るため、ＩＣＴの活用や本部とも連携していく 

 

Ｑ：今回のことで子どもが行く回数が減った場合の保育料はどうなるのか 

Ａ：条例上、行かなかった日があっても減額とはならない 

 

Ｑ：負担金を見直して安くならないか 



Ａ：負担金は定期的な見直しを行っている。今のところはない。 

 

Ｑ：ＷＩＦＩは使えるようにならないか 

Ａ：タブレットが壊れた際の対応ができないため、現時点では導入予定はない 

 

Ｑ：一人帰りはできるのか 

Ａ：引継ぎの中で確認する。市との調整になるが、保護者からの同意書をもらうことを想

定している 

 

■子どもの意見 

・おやつはシダックスになっても好きなものを食べたい 

・室内でボール遊びがしたい 

・木めんこをこれからもやりたい 

・やらなくなる遊びがあるのはイヤだ 

・今まで楽しかったクラブを変えないでほしい 

 

 


