
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○教職員としての崇高な使命と誇りの自覚 

・社会人・公務員・プロとしての責任を果たす 

・倫理確立委員会の実施 

○人権教育の視点による指導の推進 

○校地内環境整備の推進 

○教育活動に関する保護者・地域への説明責任 

○教職員の働き方改革の推進 

 

安心・安全・快適な学校 

 

○「主体的・対話的で深い学び」による授業改善 

・全国・県学調結果の効果的活用 

・情報活用能力の育成 

・一人一台端末の効果的な活用 

・ＵＤの視点による指導及び環境整備 

○基礎的・基本的な学習内容の定着 

○健康教育・安全教育の充実 

 

確かな学力の育成 

 

○積極的・組織的な生徒指導・教育相談の推進 

・不登校生徒への支援体制と未然防止 

・ネットリテラシーの醸成 

○道徳教育・特別活動の充実 

○未来を拓く進路・キャリア教育の推進 

○インクルーシブ教育の推進 

〇いのちの授業＋（プラス）の推進 

心豊かな生徒の育成 

 

○組織による迅速・誠実・的確な問題把握・対処 

・報告連絡相談の徹底 

・関係機関等との連携による包括的支援 

〇学校評価の充実（PDCA サイクル） 

○県・市等研修会への積極的な参加 

○授業相互公開週間の実施 

○校内 OJT の効果的な実施 

学校の組織力・教職員の資質向上 

 

○学校の教育活動の積極的な情報発信 

○地域貢献(ボランティア)活動への参画 

○地域との協力・連携による環境整備 

○コミュニティ・スクールの充実 

○小中一貫教育の推進 

・教育課程の充実（カリキュラムの見直し） 

・生徒・教員間連携・交流 

家庭・地域とともにある学校 

 

笑顔・希望・感動に満ちあふれ、 

誰もが成長を実感できる学校 

目指す学校像 

 

 

 

生徒・教職員が共に学び合い、 

鍛え合い、高め合う学校づくりの推進 
 
 

Action Thinking Teamwork 

学校経営方針 

 

自立のために自律できる生徒 

目指す生徒像 
 

深い教育愛と強い使命感をもち、 

高い志のもと、日々研鑽に励む教職員 

目指す教職員像 

 

生き抜く力を身につけ、自ら輝く生徒の育成 

学校教育目標 
 

学びあい 人がつながり 

 一人ひとりが輝く 富士見の教育 

 

富士見市教育振興基本計画 
 

豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育 

埼玉県教育振興基本計画 

とのやま Spirits 

社会を意識した教育 

～１０年、２０年後の未来を見据え

て～ 

 


