
 

令和５年度 富士見市立富士見台中学校グランドデザイン 

学校教育目標

生き抜く力を身につけ、自ら輝く生徒の育成 

学校経営方針 
『教えるから学ぶ』への変換 

明るく、元気に、爽やかに、親身になって、全てを丁寧に 

目指す学校像 
入学前は期待、在学中は安心、

卒業後は誇りと思える学校 

明光な学校〔光輝な台中〕 

清新な学校〔新風な台中〕 

正大な学校〔雄大な台中〕 

教職員の基本姿勢 
４つの凡事徹底 

あいさつと整理整頓〔職場の礎〕 

報告・連絡・相談〔危機管理の礎〕 

仕事の見届け〔職務遂行の礎〕 

職場規律の遵守〔チームづくりの礎〕 

本年度の重点 

学習指導の充実 

◎わかる授業の実践  

◎情報活用能力の育成 

◎特別支援教育の推進 

◎自己肯定感の育成 

豊かな心の育成 

◎特別活動の充実 

 ◎人権教育の充実 

 ◎キャリア教育の推進 

 ◎道徳教育の充実 

健康な体づくりの推進 

 ◎安全教育の見直し 

 ◎体育的活動の推進 

◎健康教育の推進 

 ◎潤いのある環境教育 

家庭・地域との連携推進 

 ◎PTA との連携体制 

◎学校運営支援者協議会との連携 

◎町会及び地域活動への参加 

 ◎公民館等との連携 

富士見市教育委員会教育部・総務部・協働推進部 

子ども未来部・健康福祉部・都市整備部・建設部 等 

保育園・幼稚園・小学校・中学校 

富士見特別支援学校・県立富士見高校 

学校医・町会長・民生児童委員 

育成市民会議・各協議会 等 

日本国憲法・教育基本法・学校教育法 

学校教育法施行規則・学習指導要領 

富士見市管理規則・富士見市服務規程 

富士見市教育振興基本計画 

富士見市施政方針・富士見市教育大綱 

富士見市教育行政方針 

富士見市立学校における働き方改

革基本方針・富士見市立学校小中一

貫教育基本方針・富士見市立学校部

活動方針 

鶴瀬小・諏訪小・つるせ台小との一貫教育の推進 

目指す生徒像 
自立のために自律できる生徒 


